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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2. 002/2019

O Prefeito Municipal de Barbalha - CE, ARGEMIRO SAMPAIO NETO no uso das atribuicdes legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei
Municipal N2. 2.100/2013, de 09 de Dezembro de 2013 TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para contratagdo temporaria por prazo
determinado para provimento de cargos para o quadro de reserva, com observancia ao disposto na Lei n2
2.100/2013 e demais leis inerentes a sele¢do, para ocupar em carater temporario Cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Barbalha (CE), listados no item 1.1, conforme especificagcdes
constantes neste Edital e seus anexos I, Il e Il que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob
n? 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e
realizagdo de todas as etapas do presente Processo Seletivo.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O Processo Seletivo de que trata o Presente Edital tem por objetivo a formacao de cadastro de
reserva e, se necessario, contratacdo tempordria de servidores para substituir servidores efetivos em
casos de férias, de licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, licenga paternidade, licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para atividade politica, licenca para o exercicio de
mandato classista, afastamento para estudo, licenca sem remuneracao, readaptacdo funcional, reducdo
de jornada de trabalho do servidor que possua filho portador de necessidade especial, cessdo para
outros entes da Federacdo e nomeacao para exercer cargo comissionado ou funcdo gratificada junto a
administragdao municipal.

1.2 — Os cargos publicos, objetos da presente sele¢cdo para o quadro de reserva, sdao os constantes dos
Quadros A e B deste Edital que indicam a escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada
cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO CcODIGO HORARIA vsl\gxgggos
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS/SERVENTE SUBSTITUTO/FERISTA INCOMPLETO ASG-A 40/hora/s R$ 998,00
ZELADOR/PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO/FERISTA INCOMPLETO ZEL 40/hora/s R$ 998,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO cODIGO HORARIA vm:gxgg:os
SEMANAL
ATENDENTE DE CONSULTORIO ,
\ E ED LE D
DENTARIO/BUCAL SUBSTITUTO/FERISTA NSINO MEDIO COMPLETO Ac 40/hora/s R$ 998,00
AUXILIAR DE FARMACIA }
SUBSTITUTO/FERISTA ENSINO MEDIO COMPLETO AXF 40/hora/s R$ 998,00
ATENDENTE DE SAUDE )
SUBSTITUTO/FERISTA ENSINO MEDIO COMPLETO ATS 40/hora/s R$ 998,00
DIGITADOR SUBSTITUTO/FERISTA ENSINO MEDIO COMPLETO DGT 40/hora/s R$ 998,00
) ENSINO MEDIO COMPLETO E
TEiﬁ':;ﬁiig;iERxgiEM CURSO TECNICO DE TEM 40/hora/s R$ 1.058,27
ENFERMAGEM
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO CcODIGO HORARIA VE':?Q:'CESJ oS
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL EM SERVICO SOCIAL E
SUBSTITUTO/FERISTA REGISTRO NO ORGAO DE ASS 20/horas/s RS 1.669.62
CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ODONTOLOGIA E REGISTRO
DENTISTA SUBSTITUTO/FERISTA NO ORGAO DE CLASSE DEN 40/hora/s | R$ 2.000,00
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO SUBSTITUTO/FERISTA NO ORGAO DE CLASSE ENF 40/hora/s RS 2.000,00
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA E REGISTRO
FISIOTERAPEUTA SUBSTITUTO/FERISTA NO ORGAO DE CLASSE FIS 20/horas/s RS 1.669.62
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, EM MEDICINA E REGISTRO NO
MEDICO SUBSTITUTO/FERISTA DE PSF ORGAO DE CLASSE MED 40/hora/s RS 8.500,00
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA, REGISTRO NO
MEDICO PSIQUIATRA ORGAO DE CLASSE
SUBSTITUTO/FERISTA COMPETENTE E MEP 20/horas/s RS 5.000,00
ESPECIALIZACAO EM
PSIQUIATRIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM NUTRICAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA SUBSTITUTO/FERISTA 5RGAO DE CLASSE NUT 20/horas/s RS 1.669.62
COMPETENTE.
QUADRO B — SECRETARIA DE EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO CcODIGO HORARIA VE':‘;g'ﬁg; RS
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS/SERVENTE SUBSTITUTO INCOMPLETO ASG-B 40/hora/s RS 998,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA SUBSTITUTO/FERISTA INCOMPLETO VIG 40/hora/s RS 998,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS LOTAGAO EXIGENCIA/HABILITACAO cODIGO HORARIA vm:i\lxgg: 05
SEMANAL
PROFESSOR ESCOLA MARECHAL i'::':‘:g&%f:?ﬂ;i?:f&iﬁ
FUNDAMENTAL | OU RONDON - SITIO - PMR 20h/aula/s RS 1.278,87
EDUCACAO INFANTIL BETANIA PEDAGOGIA OU FORMAGAQ
NA MODALIDADE NORMAL.
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESI‘:’\I(::;?IL:CACAO Q%%%UJSIE?;?)LA EM LICENCIATURA PLENA EM PEI 20h/aula/s RS 1.278,87
PEDAGOGIA OU FORMAGAO
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NA MODALIDADE NORMAL.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR QUALQUER ESCOLA | EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL | DO MUNICIPIO | PEDAGOGIA OU FORMACAO PFI 20h/aula/s | RS 1.278,87
NA MODALIDADE NORMAL.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il - QLI’)%?AUJSIE?;%LA EM LICENCIATURA PLENA EM PEF 20h/aula/s RS 1.278,87
EDUCAGCAO FISICA EDUCAGAO FiSICA.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il - Qiﬁﬁujﬁlz?ﬁgm EM LICENCIATURA PLENA EM PFP 20h/aula/s RS 1.278,87
PORTUGUES PORTUGUES.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il - QLI’)%?AUJSIE?;%LA EM LICENCIATURA PLENA EM PFM 20h/aula/s RS 1.278,87
MATEMATICA MATEMATICA.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il - Q%%%UJSIE?;?A EM LICENCIATURA PLENA EM PFB 20h/aula/s RS 1.278,87
BIOLOGIA BIOLOGIA.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il — Q%%?ﬂ”;:é?;gm EM LICENCIATURA PLENA EM PFG 20h/aula/s RS 1.278,87
GEOGRAFIA GEOGRAFIA.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL Il - Q%%%Ulfxlzﬁflgm EM LICENCIATURA PLENA EM PFH 20h/aula/s RS 1.278,87
HISTORIA HISTORIA.

1.3 - O Processo Seletivo serd regido por este EDITAL, e coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de vagas através de contratacdo temporaria, observada a
necessidade dos servicos.

1.4 - A contratacdo de que trata este edital podera ser feita pelo prazo de até seis meses, prorrogavel por

igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, observada a necessidade dos servicos.

1.5 — O provimento de vagas ocorrerd mediante contrato por tempo determinado.

1.6 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Barbalha (CE), respeitando

a ordem de classificacao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O Prefeito Municipal de Barbalha (CE) com fulcro na Portaria n2 0310001/2019-GAB, designou para
este Processo Seletivo, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e
deliberar acerca de todos os atos da selecao.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Barbalha (CE) a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Barbalha — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrig0es serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 18 de outubro de 2019 e término as
23:59 horas do dia 27 de outubro de 2019, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste
Edital)

4.2 — A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
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4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo
Seletivo e em hipodtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

4.4 — S30 requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto ne.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgao competente;

4.5 — As inscricbes serdao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constarda dos seguintes

procedimentos:

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 50,00
MEDIO COMPLETO RS 70,00
SUPERIOR COMPLETO RS 100,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em

qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicao na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomenddvel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cédigo de
barras).

VIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

VIII. N3o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar copia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacGes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricado.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
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4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Barbalha (CE) suspender o ato de posse daquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - Apods preencher o requerimento de inscricao, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pdagina de inscri¢ao
(pdgina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre
a selegdo e sua confirmagdo de inscricao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente Processo Seletivo, 0 mesmo poderd obter informacgdes e dirimir davidas
junto a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo, com o atendimento na Prefeitura Municipal de
Barbalha ou através do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br
4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.14 — N3o sera admitida a inscrigdes condicional proviséria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricbes, com o exame das informacdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricdes e publicara
as listas dos inscritos DEFERIDOS e |INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) no dia 05 de novembro
de 2019.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Barbalha
(CE) e por solicitagdao da Comissao Responsavel pelo presente Processo Seletivo.

4.18 - DA ISENCAO
4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 16 de outubro de 2019 e término as 14:00hs do dia 17 de outubro de 2019.
4.21 - O candidato so6 podera pedir isengdo para uma unica inscri¢cao e utilizarad apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo, na Rua Princesa Isabel, n2 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro
Centro, Barbalha/CE, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes
documentos:
I. Comprovante de Inscricao.
Il. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.
Ill. A Certiddo expedida pelo 6rgdo competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizagao do Processo Seletivo, até o término do periodo do pedido de isengao.
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4.23 - O candidato que solicitar isengao como BAIXA RENDA devera apresentar a Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo, na Rua Princesa Isabel, n? 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro Centro,
Barbalha/CE, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes
documentos:

I.  Comprovante de Inscrigao

II. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

[ll.  Declaragdo expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o nimero do NIS com a assinatura do
declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgbes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras selecbes ndo garantem,
por si sé, a isencdo da taxa de inscri¢do.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
21 de outubro de 2019, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Barbalha - CE.

4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicdo de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 22 de
outubro de 2019.

4.29 - O resultado da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscricdo, apds a apreciagao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 24 de outubro de 2019, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido ndo sera necessario efetuar sua inscrigao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmagao de Inscrigao informara ao candidato o local, a sala e hordrio de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentagdao na
portaria e durante as provas sera INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmagao de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 20 de
novembro de 2019, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso em
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Andamento, utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no
momento do preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua
identificacdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A e B deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em funcao
compativel com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cédigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo devera ser entregue a Comissao executiva do Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de
Barbalha (CE), juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado),
boleto bancdrio impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagao na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associagdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no
Requerimento de Inscricao.

6.6 — Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdo ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinacdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — Nao serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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6.13 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacado destes ultimos.

6.14 — Por ndo ser estabelecido o numero de vagas para esse processo seletivo, as vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais serdao ocupadas obedecendo ao percentual previsto em lei no item
6.1 deste Edital.

6.15 — N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcdo correta e serd atribuido a
cada questao o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS 10

e) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 24 de novembro de 2019 com duragao de 03
(trés) horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRIGAO, que serd
impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto
a partir dia 20 de novembro de 2019.

f) A prova objetiva versara sobre o conteldido programatico constante do anexo do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado da selegdo por ato
da Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.
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h) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

i) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 25 de novembro de 2019, apés o término das
provas.

j) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartdes
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.1 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatorio para os candidatos de nivel superior.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior, deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, contendo as informac¢des abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Rua
Princesa Isabel, n2 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro Centro, Barbalha/CE, nos dias 11 e 12
de dezembro de 2019, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdo mdaxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
frz?lg‘écrigisajce);ursos de 120 horas ou mais (em até 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdao ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacao especializada, devidamente reconhecida na
forma da legisla¢do vigente.
f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.
g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacao.
h) Os titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribui¢cdes do cargo do processo seletivo.
i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.
j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.
k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.
09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

AN : e
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.
9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Processo Seletivo somard em
favor de todos os candidatos.
9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a
somatoria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.
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10-DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3do havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢cdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorre¢bes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo.

10.5 — Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da selecao o candidato que, durante

a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qgualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo

Responsavel do Processo Seletivo.
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10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local das provas; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura da selegao.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido da selecao.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 04
de dezembro de 2019.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 20 de dezembro de 2019.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS”, serdo publicados em ordem decrescente de
notas obtidas.

12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera através de sorteio.

13 — DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaracdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do drgdo
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.
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n) A documentagdo sera entregue através de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

0) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que
ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e,
quando ocorrer nova convoca¢do para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrugcdes e no
compromisso de aceitar as condi¢des do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Processo Seletivo e o programa
(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo @ site:
www.universidadepatativa.com.br e deverad ser lido antes da realiza¢do da inscricao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de doze (12) meses, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeacgdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros, observadas as notificacGes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Processo Seletivo, depois de empossado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, orgdos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que nao assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.1, letra o, deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase desta selegao deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Processo Seletivo, deverdo
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
14.16 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), através do drgdo competente, fornecera ao candidato,
ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nhomeagao.
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14.17 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasidao da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

14.18 - Independente de sua aprovacdo/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagdo, caso seja impossivel a Administragdao Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga hordria dos servidores municipais é de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais e as
atribui¢des dos cargos do Processo Seletivo sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a participagao para a
posse e exercicio correram as expensas do préprio candidato.

14.24 — O planejamento e execuc¢do do presente Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel do Processo Seletivo, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Barbalha (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARBALHA (CE).

Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), 15 de Outubro de 2019.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal de Barbalha - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

16 e 17/10/2019

Periodo de solicitagido de isengdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

21/10/2019 . -

inscricao.
22/10/2019 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
24/10/2019 Resultado da analise dos recursos de isengao de taxa de inscrigao.

18 a 27/10/2019

Periodo de inscrigoes.

28/10/2019 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério.

31/10/2019 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

01/11/2019 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)

05/11/2019 Resultado da andlise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

20/11/2019 Data dfe IE‘]ICIO da ‘ liberagdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

24/11/2019 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).

25/11/2019 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Obijetiva).

26/11/2019 P.erlodo para recur.sos contra '?1 Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

03/12/2019 Resultado das analises dos recursos e Publicacdao do Gabarito Oficial.

04/12/2019 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

05/12/2019 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

P — 12 F
09/12/2019 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da tapa

(Prova Obijetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

11 e 12/12/2019

Realizagdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

16/12/2019 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
p — 2
17/12/2019 Pferlodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).
T — 2
19/12/2019 Resultado (I:Ia analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).
20/12/2019 Resultado final classificatorio.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Assistente Social Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em
Servico Social e registro no 6rgao de classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar
assisténcia social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6érgaos da Administracdo
Publica direta e indireta, com relacdo a planos, programas e projetos do dmbito de atuacdo do Servico Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO/BUCAL SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Atendente de Consultério Dentario/Bucal Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Trabalhar diretamente com o
dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando amdalgama, sugando
saliva e mantendo limpo o campo operatério; Promover sessées de escovacdo nas escolas, aplicacdo de fllor e
evidenciacdo de placa bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Atendente de Satde Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Auxiliar em expedientes de média complexidade em qualquer
setor da Administragdo Municipal; atender ao telefone, anotar e transmitir recados; redigir pequenos expedientes;
organizar bibliotecas; estabelecer contato com o publico, informando e orientando; executar tarefas afins.
Recepcionar e dar informacdes das atividades desenvolvidas nas Unidades de Salde, Unidades Escolares e outros
Departamentos; Proceder a abertura de Fichas Eventuais e seus preenchimentos para todos os usudrios que
receberem atendimento. Manter arquivo de pacientes atendidos em ordem crescente, por dia, facilitando
levantamento ou procedimento pericial dos casos atendidos. Controlar em impresso préprio as saidas das
ambulancias, sempre que autorizadas pelo médico plantonista. Solicitar a reposicao de materiais necessarios para
o desenvolvimento das atividades, responsabilizando-se pelo zelo, guarda e distribuicdo dos mesmos. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Auxiliar de Farmacia Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e
manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir
orientacbes e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; outras funcGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais/Servente Substituto/Ferista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos rotineiros de
conservacdo, manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e
bens imdveis. Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas. Podar plantas,
utilizando ferramentas préprias. Combater pragas contra doencas utilizando produtos quimicos. Efetuar servicos
de reparos elétricos, hidraulicos e outros. Efetuar trabalhos de copa. Efetuar trabalhos de carga trabalhos e
passamento de roupas, lengdis, toalhas e outros. Executar trabalho de costuras. Efetuar confec¢ao de alimentos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

CARGO: DENTISTA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Dentista Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Odontologia e o Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atendimento
de acordo com o Programas de Saude da Familia. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
saude bucal da populacdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agbes coletivas voltadas para promogao e preven¢do em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢Oes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: DIGITADOR SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Digitador Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos
diversos, assim como a organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos. Executar, sob supervisdo, atividades técnicas
especializadas de grande responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de operacionalizacdao de programas
em informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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CARGO: ENFERMEIRO SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Enfermeiro Substituto/Ferista deverad ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos, auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos
recém-nascidos; participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e de educagcdo em
saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitdria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes
de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade;
executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar
palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e
iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritdrios dentro do projeto da drea de atuacdo para
insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Fisioterapeuta Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevenc¢do, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagbes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescriges médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterdpicas com vistas a determinagao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: MEDICO SUBSTITUTO/FERISTA DE PSF

O Cargo de Médico Substituto/Ferista de PSF devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais
comuns as quais aquela populagdo esta exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salude. Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os
problemas de saude no nivel de atencdo basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar. Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educa¢do para a saude. Promover acbes
intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da
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comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na implanta¢do do Cartdo
Nacional de Saude. Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associa¢oes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de
Educacdao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Médico Psiquiatra Substituto/Ferista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina, Registro no Orgdo de Classe Competente e Especializagdo em Psiquiatria Competente e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além
de outras compativeis com o cargo: Acolher o usuario identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; supervisionar; orientar; executar e avaliar as atividades de assisténcia em
salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma
equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se insere; ser apoio
matricial na sua area especifica; e bem como outras atribuicGes inerentes ao cargo ou funcdo publica assumida
pelo profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Nutricionista Substituto/Ferista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior
Completo em Nutrigdo e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e
dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacdo, avaliando, permanentemente, o contetddo
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E/OU PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Os Cargos de Professor Educagdo Infantil e/ou Professor Fundamental | deverd ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formagao na Modalidade Normal e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd como fung¢do principal além
de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educac¢do Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental. Participar na Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - BIOLOGIA, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA, PORTUGUES

Os Cargos de Professor Fundamental Il - Biologia, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Matematica e
Portugués, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior de Licenciatura Plena Na Area
Especifica para a disciplina e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico,
terdo como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 62 ao 9° ano
do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da elaboragao
e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promogdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagodgica da
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escola. Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Técnico de Enfermagem Substituto/Ferista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares
de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdo de profissional da area de saude.
Executar a higienizacdo ou preparacao dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescricoes
relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental. Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervenc¢des programadas. Manter atualizado
o prontuario dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, registrando os resultados nos prontudrios.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgdo.

CARGO: VIGIA SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Vigia Substituto devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Exercer a vigildncia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias;
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas, janelas e
portdes estdao fechados corretamente; examinar se as instalacdes hidraulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar
a movimentacdao de pessoas, veiculos e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer
ocorréncia; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas
correlatas.

CARGO: ZELADOR SUBSTITUTO/FERISTA

O Cargo de Zelador Substituto/Ferista deverd ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental Incompleto e
que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e conservagdao nas dependéncias externas,
inclusive jardins, bem como pequenos servicos de manutenc¢do e reparos no prédio da Camara. Desenvolver as
atividades de manutengdo do sistema hidraulico, elétrico e do entorno da sede da Edilidade. Conduzir o veiculo
automotor de transporte de passageiros, bem como conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento, responsabilizar pela entrega de correspondéncia e outros servigos inerentes a fungao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental): Ortografia - emprego de letras na grafia de
palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais bdsicos de pontuacdo (exclamacdo, interrogacao);
conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; NiUmero — singular e
plural; ideias bdsicas sobre palavras sinGnimas e anténimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras
ou com imagens.

ONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha-CE; Atualidades histdricas
cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do
Municipio de Barbalha- CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sindbnimos, Antonimos, Parbnimos e Homonimos; Denotacao e Conotacao;
Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Novo acordo ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel médio): Aspectos geograficos, histéricos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha- CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha-
CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentuac¢do grafica; Pontuacdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacGes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figura de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenacdo e Subordinacdo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel superior): Aspectos geograficos, histdricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha - CE; Atualidades histdricas cientificas,
sociais, politicas, econGmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Barbalha- CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SUBSTITUTO/FERISTA

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e presta¢des; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servigo
Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social; A profissdo e a
Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condigdes Sociais e populagdo atendida
pelos servicos sociais; Servicos sdcias e cidadania; Trajetéria histdrica da gestdo e da protec¢do social; Politicas
Publicas e direitos; Participa¢do social; Modalidades da gestao social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do
servico social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do servico social nos contextos sociais da
América latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas;
primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil;
criticas a reconceituagdo; e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodolégicos do servico social
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- a influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliagdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO/BUCAL SUBSTITUTO/FERISTA

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencado das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelacdao e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentac¢do do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentac¢do de Materiais.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE SUBSTITUTO/FERISTA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Etica profissional. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA SUBSTITUTO/FERISTA

No¢dOes de conservagdo, dispensa¢do e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo,
informdtica aplicada a farmdcia, formas farmacéuticas, Denominacdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagado
Comum Internacional (DCl); NogBes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nog¢des de organizagao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada
e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensa¢do de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nog¢les de
farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Nog¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separa¢do. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
Nocdes de saude publica. Preparagdo de formulas. No¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE SUBSTITUTO/FERISTA

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nogbes de saude e seguranc¢a do
trabalho; relagdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacdo e limpeza de mdveis, equipamentos e areas
prediais; nog¢des sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nog¢des sobre
higienizacdo e limpeza das dreas de preparagdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Noc¢des basicas de alimentagao, servigo de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nogdes basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicGes: no¢bes bdsicas de
preparo de merenda escolar; boas prdticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;
No¢dOes de cocgdao e congelamento de alimentos; Noc¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdao individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
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trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de
primeiros socorros.

CARGO: DENTISTA SUBSTITUTO/FERISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistas, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia
oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengdo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fldor (iond6meros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirdrgica. Sistema Unico de Satude (SUS).

CARGO: DIGITADOR SUBSTITUTO/FERISTA

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memadria. Memorias: memoaria R.A. M, memoéria R.O. M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
CARGO: ENFERMEIRO SUBSTITUTO/FERISTA

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicag¢des/solucBes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevenc¢do e controle de infecgdo hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragao:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doengas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizagdo. Atuagdo do enfermeiro na prdtica de salde publica. Participagdo na educag¢do dos
portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da saude publica.
Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede bdsica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitdria. Programa Nacional de ImunizagGes: vacinas e soros heterdlogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA SUBSTITUTO/FERISTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnodstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: MEDICO SUBSTITUTO/FERISTA DE PSF

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteldo da familia; promocdo a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinagcdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco
cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia;
dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as
criancgas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
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puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Aten¢do ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do
homem: prdstata; disturbios do aparelho genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de
parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo;
parto/puerpério; prevengao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080
de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA SUBSTITUTO/FERISTA

Exame clinico do paciente psiquiatrico; Relatério psiquiatrico; Exame fisico do paciente psiquidtrico; Testes
laboratoriais em psiquiatria; Sinais e sintomas em psiquiatria; Classificacdo em psiquiatria e escalas de avaliacao
psiquiatrica; Delirium, deméncia transtornos amnésicos, outros transtornos cognitivos e transtornos mentais
devido a uma condi¢cdo médica geral; Aspectos neuropsiquiatricos da infeccdo pelo HIV e da AIDS; Transtornos
relacionados a substancias; Esquizofrenia; Transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes e transtorno doloroso; Sindrome da fadiga crénica e neurastenia;
Transtornos facticios; Transtornos dissociativos; Sexualidade humana; Transtornos da identidade de género;
Transtornos da alimentagdo; Sono normal e transtornos do sono; Transtornos do controle dos impulsos ndo
classificados em outro lugar; Transtornos de adaptacdo; Transtornos da personalidade; Fatores psicolégicos que
afetam condicdes médicas e medicina psicossomatica; Psiquiatria e medicina reprodutiva; Problemas de
relacionamento; Problemas relacionados a abuso e negligéncia; Condi¢des adicionais que podem ser foco de
atenc¢do clinica; Medicina psiquidtrica de emergéncia; Psicoterapias; Terapias bioldgicas; Psiquiatria infantil:
avaliagdo, exame e testagem psicoldgica; Retardo mental; Transtornos de aprendizagem; Transtorno das
habilidades motoras: transtorno do desenvolvimento da coordenag¢do; Transtornos da comunicag¢do; Transtornos
globais do desenvolvimento; Transtorno de déficit de ateng¢do; Transtornos de comportamento diruptivo;
Transtornos de tique; Transtornos da excre¢do; Outros transtornos da infancia ou adolescéncia; Transtornos do
humor e suicidio em criangas e adolescentes; Esquizofrenia de inicio precoce; Abuso de substancias na
adolescéncia; Tratamento psiquidtrico de criangas e adolescentes; Psiquiatria geriatrica; Cuidados no final da vida e
medicina paliativa; Psiquiatria Forense; Etica na psiquiatria; Sistema Unico de Satde (SUS) e cédigo de ética.
CARGO: NUTRICIONISTA SUBSTITUTO/FERISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos.
Distribuicdo de refei¢cdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfec¢do. HACCP. Pessoal: higiene e seguranga. Nutricdo
normal: defini¢cdo, leis da alimentagdo. Requerimentos, recomendac¢des de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolugcdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n2 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema Unico
de Saude.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

1. Educacdo, escola e professores: Para que ensinar; O que é Educacdo: Educacdo, valores, objetivos e
prioridades; 2. Objetivos prioritarios da Educacdo Brasileira. 3. Aspectos fundamentais da Pedagogia:
Divisdo da Pedagogia; O que é Didatica e metodologia; Ciclo docente. 4. O que é curriculo: Dimensses e
planejamento de curriculo; O curriculo oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. 5.
Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do planejamento; Componentes, tipos,
importancia e caracteristicas de um planejamento de ensino. 6. Os objetivos: importancia, tipos e
fungdes. Conteudos: selegdo e organizagao. 7. Como ensinar: conceitos basicos, classificagao dos
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métodos e técnicas. Recursos de Ensino: classificagdo, objetivos, critérios e importancia de recursos
audiovisuais. Avaliagdo: etapas, técnicas e utilizagdo dos resultados. 8. Motivagdao da aprendizagem: a
atuacdo do professor como incentivador e outros aspectos relativos a motivacdo. 9. Organizacdo e
direcdo de uma classe escolar. 10. Modalidades especiais de educacdo: especial, profissional, de jovens e
adultos, ensino a distancia. 11. Organiza¢ao formal da escola. 12. Relagdes humanas na escola; nogdes de
psicologia infantil. 13. Recursos materiais. 14. Organiza¢des auxiliares da escola. 15. Valorizagao do
Educador. 16. Conceituagao e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa, Matematica,
estudos Sociais e Ciéncias. 17. Desenvolvimento da Histéria da educa¢do no Brasil. 18. Conselhos
Educacionais e Gestao Democratica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcOes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus
desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pré Letramento: Programa de
Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e
Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | OU EDUCACAO INFANTIL

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto
Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo
educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliagcdo Escolar
(concepgoes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua func¢do social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica
pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e
Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da
Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagdo bdsica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA
(Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos - 2007.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — BIOLOGIA

1. Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotrdéfica); 2. Citologia (Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e funcdes das organelas; Nucleo - acidos nucleicos,
divisdo celular); 3. Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embriondrio e anexo
embrionario); 4. Genética (Conceitos fundamentais, Nog¢des de probabilidade, leis de Mendel, Heranca
dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancgas relacionadas ao sexo na espécie
humana); 5. Evolucdo (Evidéncias da evolugdo, teorias evolutivas e Especiacdo); 6. Ecologia (Conceitos
fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relacbes entre os seres vivos, Poluicdo); 7. Seres Vivos
(Sistemas de classificacdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae - Histologia,
morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia
comparada dos vertebrados).

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacdo Fisica; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica enquanto
linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e
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abordagens pedagdgicas criticas da Educacgao Fisica Escolar; Formacao do Profissional da Educacao Fisica:
Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem
motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagado Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo
Fisica. A Educacao Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos.
Avaliagao em Educacao Fisica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concep¢bes do pensamento geografico. 2. Os conceitos
geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes. 3. A representacao
cartografica no ensino de Geografia. 4. Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-
cientifico-informacional. 5. O espaco urbano industrial e a dindmica sdcio espacial mundial. 6. A
apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espaco
geografico. 7. A globalizacdo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial. 8. Os blocos internacionais
de poder e as areas de influéncia. 9. O espaco brasileiro: organizacdo e reorganizacao histérica do
territério nacional. 10. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econ6mico e impactos
ambientais. 11. A dinamica demografica brasileira. 12. O espacgo agrdrio brasileiro e as lutas pela posse da
terra. 13. Industrializagdo, urbaniza¢dao e a organiza¢cdao do espac¢o brasileiro. 14. A configuragdo das
regides geoecondmicas: Ceard e Nordeste; integracdo e (re)organizagdao dos espacgos regionais. 15. O
espaco cearense: a configuracao geografica; pés década de 1960.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

1. O Brasil e o sistema Colonial: o sistema econ6mico e a organizacdo politico administrativa; 2. O Brasil
no modo de produgdo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a
globalizagao e o neoliberalismo; os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade:
Grécia, Roma; As religides na antiguidade; feudalismo; 5. Expansdo comercial; Os contatos com a Asia,
Africa e as Américas; O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As revolu¢des americanas e francesas;
O fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializagao: As
transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia;
9. A 12 Guerra Mundial. A revolugdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperag¢des econdmicas; o
projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios - Japao, Alemanha e Itdlia.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Célculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas envolvendo relacées métricas e
trigonomeétricas no tridngulo retadngulo; Conjuntos numeéricos: representacoes, relacdes, propriedades e
operacdes; Sistemas de numeracdo: conversdo e operagcées nos diversos sistemas; Relacdes e funcdes:
definicGes, representacdes graficas; funcbes do 12 e do 22 graus; Situacdes-problemas envolvendo
equacgoes e inequacdes do 12 e do 22 graus; Polindbmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e
fatoracao; Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolucdo e representacdo geométrica da
solucdo; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razao, proporg¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Lingua falada e
lingua escrita. Variacdo linguistica. Concepg¢Ges de gramatica e de texto. Conectores interfrasticos.
Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Significacdo vocabular (conotacdo e denotacdo; palavras
cognatas, homoOnimas e parénimas; palavras sinbnimas e antonimas; polissemia). Classes de palavras.
Formacdo e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia. Nocbes de fonética e fonologia.
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Introdugdo ao estudo da Literatura (literalidade, géneros literdrios, versificagao, estrutura da narrativa).
Resumo. Parafrase. Parametros.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SUBSTITUTO/FERISTA

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicacdo,
contraindicag¢des, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
MULHER: na prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas,
no controle das infeccbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infec¢Ges das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame); ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM AO ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e ulceras pépticas; SISTEMA ENDOCRINO:
diabetes mellitus; SISTEMA NEUROLOGICO: caracterizacio dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas; PROCEDIMENTOS
BASICOS DE ENFERMAGEM: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respira¢do, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

CARGO: VIGIA SUBSTITUTO/FERISTA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientacao ao publico; registro de
ocorréncias e comunicacao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; nogdes de prote¢do e seguranga no trabalho; nog¢Ges de prevengdo e combate a
incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nogoes de ética e cidadania.

CARGO: ZELADOR SUBSTITUTO/FERISTA

Manutencdo e conservacao das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias; maquinas e utensilios;
servicos de zeladoria, servicos de vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do
Patrimonio Publico. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Manutencdo da segurancga no trabalho. No¢des de Administragdo Publica.
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